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[ Indeks kepuasan stakehalder terhadap kinerja fakultas, dlhitung be asarkan

1 Indeks kepuasan stakeholder (1-4) =/ i hasil evalusasi dalam bentuk kuesioner.
Persentase lulusan (%):
- Bekerja <3 bulan 85 87 Persentase lulusan bekerja < 3 bulan pada periode 2016/2017
- - Tersertifikasi 0 5 Persentase lulusan tersertifikasi pada periode 2016/2017
- Berwirausaha 10 12 Persentase |ulusan yang berwirausaha ( < 1 tahun setelah kelulusan)
AEE (%):
- S1 20,25 22 Rata-rata AEE (Jumlah lulusan dibagi dengan jumlah mahasiswa aktif)
% - 82 38,89 43 masing-masing jenjang pada periode 2016/2017
- Profesi 98 100
Penerimaan Maba:
- Diversitas mahasiswa baru di luar Jawa Timur (%) 18,8 23 Persentase mahasiswa diluar Jawa Timur dibanding total mahasiswa
- Daya Tampung 100%
4. « S2 - 100 Persentase mahasiswa jenjang S2 yang diterima dibanding daya tampung
- Keketatan 75%
& 52 51 40 Persentase mahasiswa jenjang 52 yang diterima dibanding pendaftar
Akreditas| prodl.[jumlahl): Dikt 2 2 Jumlah prodi terakreditasi A
% ~ THRAER S K ot 0 1 | Jumiah proditerakreditasi internasional (ABEST, ABET, ASIIN, AACSB, WME
- Terakreditasi internasional
dan lain lain)
Jumlah liputan, tulisan, karya yang memuat tentang fakultas, prodi, dosen,
6. dumiats ekspclssur mosititfakuitas (hasianal & 55 61 mahasiswa, pada media massa berskala nasional dan atau internasional
internasional) (contoh : Jawa Pos, Kompas, Jakarta Post dll)
Jumlah mahasiswa aktif dibagi jumlah dosen
3 , * Dirinci setiap prodi dan dilampirkan
7. Faculty-student ratio (mhs/dosen) 30 25 » Angka Ideal berdasarkan Renstra UNAIR Faculty Student Ratio Social
Science 1:45 dan Life/Natual Science 1:30
Jumlah publikasi dan Penelitian : Jumlah publikasi yang terindeks:
- Nasional terakreditasi 29 25 * Nasional terakreditasi
8 - Internasional Non Scopus 0 10 * Internasional Non Scopus
: - Internasional Scopus 3 4 * Internasional Scopus
- Pengajuan proposal penelitian N/A 5  Proposal penelitian yang diajukan ke Kemenristekdikti
Kemenristekdikti
<2 Dosen sebagai (orang):
- Dosen tamu internasional 6 &
9.  Tenpaneht intarmasions! 9 10 Jumlah dosen yang mengikuti kegiatan-kegiatan tersebut
- Reviewer internasional 3 4
Dosen (orang):
- Jumlah dosen S3 8 13 Jumlah dosen berpendidikan terakhir S3
10. - Lektor Kepala 4 6 Jumlah dosen dengan jabatan fungsional lektor kepala
- Jumlah dosen belum memiliki jabatan 22 0 Jumlah dosen yang belum mempunyai jabatan fungsional
fungsional
Jumlah dosen yang harus masuk pendidikan 53 Jumlah dosen yang bergelar $2 yang harus menempuh studi 53 pada tahun
11. 7 3
tahun 2016 (orang) 2017
12. Jumlah guru besar (orang) 3 1 Jumlah dosen dengan jabatan fungsional guru besar
13. Jumlah mahasiswa internasional (orang) 2 0 Jumlah mahasiswa asing jalur degree yang saat ini menempuh studi
Jumlah mahasiswa yang melakukan kegiatan keluar negeri, baik part time (<3
I t exch HL '
Jumiah student exchange:(arang) 42 45 bulan) maupun full time (>3 bulan).
14, - Outbond . )
22 25 Jumlah mahasiswa asing yang melakukan kegiatan ke unair, baik part time
- Inbound X
(<3 bulan) maupun full time (>3 bulan).
Jumlah dosen yang melakukan kegiatan tri dharma keluar negeri, baik part
Jumlah s ® ’
15 um-a g::foz’change terang) 17 20 time (<3 bulan) maupun full time (>3 bulan).
' 9 12 Jumlah dosen luar yang melakukan kegiatan tri dharma ke unair, baik part
- Inbound ]
time (<3 bulan) maupun full time (>3 bulan).
16. Pendampingan manajemen UKM 0 1 Jumlah usaha mikro, kecil, dan menengah (UMKM) yang didampingi
17, iiikbtioe s diinials 1 2 Jumiah unit bisnis baru yang diinisiasi dan dikelola untuk menghasilkan
pendapatan
Alokasi dana (juta rupiah):
18. - Penelitian/dosen 13,6 15 Jumlah alokasi dana penelitian per dosen (juta rupiah)
- Pengmas/dosen 6,2 6,5 Jumlah alokasi dana pengabdian masyarakat per dosen (juta rupiah)
19, Total Pendapatan non SPP (juta rupiah) 0 300 Total pendapatan yang diperoleh dari bisnis (koperasi, kantin, konsultan dl)
dan layanan
20. Persentase Alokasi Dana Program Prioritas (%) 0 23 Jumlah serapan dana program prioritas dibagi dengan anggaran keseluruhan
Serapan Anggaran per triwulan
- Triwulan | 25
21, - Triwulan Il - 50 Persentase serapan anggaran tiap triwulan
- Triwulan 11l 75
- Triwulan IV 100
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Rinclan Anggaran (Rp)
Operasional langsung 3.510.970.000
= Manajemen 2.693.110.000
Pengembangan 2.421.920.000
Total Anggaran 8.626.000.000
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