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1. Rekapitulasi Hasil Kuesioner

Tabel 1. Rekapitulasi hasil kuesioner tahun akademik Ganjil 2022/2023

Kode Nama Kuesioner Nilai Ganjil 2022/2023 Genap 2022/2023
Q4 KINERJA TIM DOSEN DALAM PERKULIAHAN 3,36 3,26
(Jenjang Sarjana & Diploma)
Q11 | KINERJA DOSEN DALAM PEMBIMBINGAN 3,77 3,81
SKRIPSI
Q16 | SURVEY PENGALAMAN BELAJAR 3,47 3.43
Q17 | KINERJA PIMPINAN FAKULTAS (DEKANAT) 3,38 3,38
Q18 | KINERJA SUB BAGIAN FAKULTAS 3,34 3,34
A9 KINERJA DOSEN DALAM PERWALIAN 3,43 3,39
Rerata 3.46 3.44

Berdasarkan rekapitulasi hasil kuesioner pada tahun akademik 2022/2023 secara umum menunjukkan
bahwa enam kuesioner tentang kinerja dosen, pengalaman belajar, kinerja pimpinan, dan kinerja sub
bagian berada pada kriteria baik. Dengan rerata skor Ganjil 2022/2023 adalah 3.46 dan rerata skor Genap
2022/2023 adalah 3.44. Hal ini memberi gambaran bahwa proses bisnis yang ada pada Program Studi
Keperawatan telah terlaksana dengan baik. Jika dibandingkan tahun akademik yang lalu, terdapat
penurunan rerata kepuasan secara umum sebesar 0.09 poin. Meskipun terdapat penurunan tingkat
kepuasan secara umum, namun untuk komponen penilaian kepuasan akan kinerja dosen terkait
pembimbingan skripsi mengalami peningkatan yang signifikan yaitu 0.26 poin dari rerata 3.53 pada TA

2021/2022 menjadi 3.79 pada TA 2022/2023.




2. Kinerja Perkuliahan
Tabel 2. Rekapitulasi kinerja dosen dalam perkuliahan semester Ganjil 2022/2023

No Aspek yang dinilai Skala (%)
Sangat Baik Baik | Cukup | Kurang
4 3 2 1
Dosen Sebagai Perencana Perkuliahan
1 Penyampaian kontrak perkuliahan 49,04 45,92 4,51 0,53
pada awal perkuliahan(hanya
untuk dosen pada pertemuan
pertama)
2 Penggunaan buku 40,35 52,45 | 6,71 0,49
acuan/literature/bahan
ajar/diktat/handout
Rerata 44,70 49,19 5,61 0,51
Dosen Sebagai Pelaksana Perkuliahan
3 Perkuliahan dilaksanakan tepat 38,36 49,02 9,18 3,45
waktu dan sesuai jadwal
4 Kesesuaian materi yang 45,19 49,20 5,17 0,44
disampaikan dengan kontrak
perkuliahan
5 Kejelasan penyampaian materi 43,56 50,76 | 5,21 0,47
perkuliahan
6 Pemberian kesempatan untuk 49,27 46,22 4,27 0,24
bertanya dan berdiskusi
7 Sikap, perilaku dan penampilan 48,57 46,89 | 4,21 0,33
dosen dalam perkuliahan
Rerata 44,99 48,42 5,61 0,99
Dosen Sebagai Evaluator Perkuliahan
8 Kesesuaian proporsi nilai tugas, 40,45 52,18 | 6,86 0,50
test dan ujian dalam persentase
nilai akhir
9 Pemberian umpan balik yang 41,30 52,05 6,12 0,53
konstruktif terhadap hasil belajar
mahasiswa (tugas, ujian, kuis, dll).
10 Pemberian informasi kisi-kisi soal 37,84 52,64 8,40 1,11
ujian dan rincian tugas yang
diberikan
Rerata 39,86 52,29 7,13 0,71
Rerata 43,39 49,73 6,06 0,81




Tabel 3. Rekapitulasi kinerja dosen dalam perkuliahan semester Genap 2022/2023

No Aspek yang dinilai Skala (%)
Sangat Baik Baik | Cukup | Kurang
4 3 2 1

Dosen Sebagai Perencana Perkuliahan
1 Penyampaian kontrak perkuliahan 43,75 47,60 | 7,35 1,30
pada awal perkuliahan(hanya
untuk dosen pada pertemuan
pertama)
2 Penggunaan buku 35,57 54,07 | 8,96 1,40
acuan/literature/bahan
ajar/diktat/handout

Rerata 39,66 50,83 8,16 1,35
Dosen Sebagai Pelaksana Perkuliahan
3 Perkuliahan dilaksanakan tepat 32,87 45,82 | 15,16 6,15
waktu dan sesuai jadwal
4 Kesesuaian materi yang 41,13 51,18 6,85 0,84
disampaikan dengan kontrak
perkuliahan
5 Kejelasan penyampaian materi 38,75 51,69 8,75 0,80
perkuliahan
6 Pemberian kesempatan untuk 45,07 48,31 6,05 0,57
bertanya dan berdiskusi
7 Sikap, perilaku dan penampilan 43,88 48,84 | 6,34 0,94
dosen dalam perkuliahan
Rerata 40,34 49,17 | 8,63 1,86
Dosen Sebagai Evaluator Perkuliahan
8 Kesesuaian proporsi nilai tugas, 35,40 52,82 | 10,38 1,40
test dan ujian dalam persentase
nilai akhir
9 Pemberian umpan balik yang 36,82 52,33 9,40 1,46

konstruktif terhadap hasil belajar
mahasiswa (tugas, ujian, kuis, dll).

10 Pemberian informasi kisi-kisi soal 33,52 51,85 | 11,87 2,76
ujian dan rincian tugas yang
diberikan
Rerata 35,25 52,33 | 10,55 1,87
Rerata 38,68 50,45 9,11 1,76

Berdasarkan tabel 2 dan tabel 3 terlihat bahwa kinerja dosen dalam perkuliahan untuk kategori Sangat
Baik, dan Baik mencapai >85%. Data yang ada juga menunjukkan bahwa kategori penilaian Dosen Sebagai
Perencana Perkuliahan merupakan kategori yang paling banyak mendapatkan nilai sangat baik dan baik.
Pada tabel 2 dan 3 juga dapat dilihat bahwa kinerja dosen dalam perkuliahan yang perlu ditingkatkan
adalah terkait dengan kinerja Dosen Sebagai Evaluator Perkuliahan.



3. Kinerja Pembimbingan Skripsi
Tabel 4. Rekapitulasi kinerja tim dosen dalam pembimbingan skripsi semester Ganjil 2022/2023

No Aspek yang dinilai Skala (%)
Sangat Baik Baik | Cukup | Kurang
4 3 2 1
Evaluasi Pembimbing Skripsi
1 Dosen membantu merumuskan judul 79,19 18,12 | 2,01 0,67
skripsi
2 Dosen mengarahkan mahasiswa terkait 80,54 18,12 | 0,67 0,67
cara menelusuri informasi ilmiah ( cetak
maupun elektronik)
3 Dosen mengarahkan mahasiswa untuk 81,88 16,78 1,34 0,00
menulis skripsi dengan bahasa yang
baik dan benar
4 Dosen mengarahkan mahasiswa untuk 81,21 17,45 1,34 0,00
menulis skripsi sesuai pedoman yang
berlaku
5 Dosen mengarahkan mahasiswa untuk 82,55 16,11 1,34 0,00
melaksanakan penelitian sesuai
proposal
6 Dosen memberikan bimbingan dalam 81,21 15,44 2,68 0,67
penyelesaian masalah pada
pelaksanaan penelitian skripsi
7 Dosen membantu mahasiswa dalam 79,87 17,45 2,68 0,00
memperoleh akses fasilitas penelitian
skripsi
8 Dosen mendorong mahasiswa untuk 78,52 18,12 2,01 1,34
menyelesaikan skripsi tepat waktu
9 Dosen mendorong mahasiswa untuk 77,18 20,13 2,01 0,67
menghasilkan publikasi ilmiah hasil
penelitian skripsi
10 Kesesuaian keahlian dosen dengan 77,85 19,46 2,01 0,67
topik skripsi
Rerata 80,00 17,72 1,81 0,47
Rerata 80,00 17,72 1,81 0,47
Tabel 5. Rekapitulasi kinerja tim dosen dalam pembimbingan skripsi semester Genap 2022/2023
No Aspek yang dinilai Skala (%)
Sangat Baik Baik | Cukup | Kurang
4 3 2 1
Evaluasi Pembimbing Skripsi
1 Dosen membantu merumuskan judul 77,16 21,32 1,52 0,00
skripsi
2 Dosen mengarahkan mahasiswa terkait 78,68 19,80 1,52 0,00
cara menelusuri informasi ilmiah ( cetak
maupun elektronik)




No Aspek yang dinilai Skala (%)
Sangat Baik Baik | Cukup | Kurang
4 3 2 1
3 Dosen mengarahkan mahasiswa untuk 84,77 14,72 | 0,51 0,00
menulis skripsi dengan bahasa yang
baik dan benar
4 Dosen mengarahkan mahasiswa untuk 84,77 14,72 0,51 0,00
menulis skripsi sesuai pedoman yang
berlaku
5 Dosen mengarahkan mahasiswa untuk 84,77 14,72 0,51 0,00
melaksanakan penelitian sesuai
proposal
6 Dosen memberikan bimbingan dalam 83,25 15,74 | 1,02 0,00
penyelesaian masalah pada
pelaksanaan penelitian skripsi
7 Dosen membantu mahasiswa dalam 82,23 17,26 | 0,51 0,00
memperoleh akses fasilitas penelitian
skripsi
8 Dosen mendorong mahasiswa untuk 84,26 13,71 1,52 0,51
menyelesaikan skripsi tepat waktu
9 Dosen mendorong mahasiswa untuk 81,22 18,27 0,51 0,00
menghasilkan publikasi ilmiah hasil
penelitian skripsi
10 Kesesuaian keahlian dosen dengan 81,73 17,77 0,00 0,51
topik skripsi
Rerata 82,28 16,80 0,81 0,10
Rerata 82,28 16,80 0,81 0,10

Data kinerja dosen dalam pembimbingan skripsi pada tahun akademik 2022/2023 menunjukkan bahwa

kinerja dosen pada kriteria Sangat Baik dan Baik mencapai >95%. Terdapat peningkatan skor Sangat Baik

sebanyak >25% untuk semua komponen.

4. Kinerja Perwalian

No

Tabel 6. Kinerja Perwalian Semester Ganjil 2022/2023

Aspek yang dinilai
Kinerja Dosen Wali

Manfaat perwalian dalam perencanaan studi mahasiswa
Manfaat perwalian dalam penyelesaian permasalahan
akademik mahasiswa

Peran dosen wali dalam memandu pemilihan mata kuliah
wajib/pilihan tiap pengisian KRS

Kesediaan dosen dalam memberikan waktu untuk konsultasi
sesuai kesepakatan

Masukan dosen wali dalam penyelesaian permasalahan non
akademik (pribadi) yang diminta mahasiswa

Sangat
Baik
(4)

55,91
53,44

50,00
52,04

49,57

Skala (%)
Cuku
Baik p
(3) (2)
38,06 4,62
40,97 4,41
42,15 6,34
40,54 6,13
43,98 5,16

Kurang

(1)

1,40
1,18

1,51
1,29

1,29




6 Pemantauan perkembangan hasil studi mahasiswa 48,17 43,98 5,70 2,15

Pemberian motivasi kepada mahasiswa untuk menyelesaikan 50,97 40,86 6,02 2,15
7 studi dengan baik dan tepat waktu
Bagi mahasiswa yang menyelesaikan skripsi atau tugas akhir: 48,29 45,43 4,95 1,32
Peran dosen wali dalam memantau proses penyelesaian skripsi
8 atau tugas akhir
Rerata 51,05 42,00 5,42 1,54
Rerata 51,05 42,00 5,42 1,54

Tabel 7. Kinerja Perwalian Semester Genap 2022/2023

Skala (%)
Sangat Kura
Baik Baik Cukup ng
No  Aspek yang dinilai (4) (3) (2) (1)
Kinerja Dosen Wali
1 Manfaat perwalian dalam perencanaan studi mahasiswa 53,37 39,02 6,75 0,86
Manfaat perwalian dalam penyelesaian permasalahan 49,45 41,72 7,98 0,86
2 akademik mahasiswa
Peran dosen wali dalam memandu pemilihan mata kuliah 49,57 41,72 7,61 1,10
3 wajib/pilihan tiap pengisian KRS
Kesediaan dosen dalam memberikan waktu untuk konsultasi 50,92 39,26 8,59 1,23
4 sesuai kesepakatan
Masukan dosen wali dalam penyelesaian permasalahan non 47,73 43,44 7,85 0,98
akademik (pribadi) yang diminta mahasiswa
6 Pemantauan perkembangan hasil studi mahasiswa 46,87 42,58 8,22 2,33
Pemberian motivasi kepada mahasiswa untuk menyelesaikan 52,02 39,02 6,87 2,09
7 studi dengan baik dan tepat waktu
Bagi mahasiswa yang menyelesaikan skripsi atau tugas akhir: 46,58 45,21 6,97 1,25
Peran dosen wali dalam memantau proses penyelesaian skripsi
8 atau tugas akhir
Rerata 49,56 41,49 7,60 1,34
Rerata 49,56 41,49 7,60 1,34

Data kinerja dosen dalam perwalian pada tahun akademik 2022/2023 menunjukkan bahwa kinerja dosen
pada kriteria Sangat Baik dan Baik mencapai >90%. Kinerja terbaik terdapat pada komponen Kesediaan
dosen dalam memberikan waktu untuk konsultasi sesuai kesepakatan, dan Manfaat perwalian dalam
penyelesaian permasalahan akademik mahasiswa.



