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Latar Belakang
Upaya peningkatan mutu pembelajaran salah satunya adalah melakukan evaluasi berkesinambungan sejak dari masa pembelajaran sampai

dengan masa kelulusan mahasiswa. Evaluasi kelulusan atau biasa kita sebut sebagai Tracer Study telah dilaksanakan secara rutin oleh Fakultas

Keperawatan. Terdapat dua tahap pelaksanaan Tracer Study antara lain yang dilaksanakan kepada lulusan Fakultas keperawatan dan tracer yang

dilaksanakan kepada pengguna lulusan. Tracer Study pada alumni dilaksanakan serentak di seluruh Fakultas di Unair melalui DPKKA. Tracer Study

pada pengguna lulusan dilaksanakan oleh Fakultas yang berkoordinasi dengan lulusan untuk mendapatkan data pengguna lulusan.

Form isian Tracer Study lulusan terdiri atas beberapa jenis pertanyaan antara lain identitas, studi lanjut, pekerjaan pertama, pekerjaan saat

ini dan saran pengembangan program studi dan fakultas keperawatan. Pertanyaan identitas terdiri dari isian nama, tahun masuk universitas, tahun

lulus ners, alamat asal, alamat sekarang, nomor telpon, dan alamat email. Pertanyaan studi lanjut terdiri dari isian jenjang studi, bulan dan tahun

masuk studi lanjut, kekhususan program studi lanjut, serta nama perguruan tinggi atau institusi tempat studi lanjut. Pertanyaan pekerjaan pertama

terdiri dari isian bulan/tahun melamar, bulan/tahun diterima, nama instansi, unit kerja/departemen, skala instansi, alamat instansi, nomor telepon

instansi, jabatan, dan gaji pertama yang diterima. Saran pengembangan program studi dan fakultas terbagi atas saran tentang keahlian formal yang

diperlukan alumni selepas lulus dari program ners, saran pengembangan kurikulum pendidikan ners, sarang pengembangan fasilitas kampus, saran

tentang penggalangan dana dari alumni, dan saran pengembangan komunikasi dan jejaring alumni.

Form isian tracer study pengguna lulusan terdiri dari item Etika, Keahlian Pada Bidang Ilmu, Kemampuan Berbahasa Asing, Penggunaan

Teknologi Informasi, Kemampuan Berkomunikasi, Kerjasama Tim, dan Pengembangan Diri. Tracer Study harus dilaksanakan secara teratur kepada

lulusan baru FKp UA sehingga Fakultas mendapat masukan dari alumni dan pengguna lulusan. Tracer Study merupakan bahan evaluasi lintas

bidang dalam fakultas. Data tracer dapat digunakan oleh Bidang I sebagai bahan evaluasi dari proses pendidikan yang telah berlangsung dan

masukan bagi peningkatan kualitas pendidikan dan evaluasi kurikulum. Pada Bidang II data Tracer Study dari lulusan dapat dimanfaatkan untuk

mendapatkan evaluasi terkait dengan sarana dan prasarana perkuliahan serta sebagai bahan masukan untuk melakukan beberapa perbaikan umum

maupun fasilitas laboratorium. Bidang III terkait dengan kerjasama dapat memanfaatkan data tracer sebagai bahan pertimbangan mengadakan

kerjasama dengan instansi terkait untuk mengembangkan kemampuan alumni Fakultas Keperawatan Unair. Manfaat besar yang didapatkan dari

pelaksanaan Tracer Study menjadikan Tracer Study sebagai sesuatu yang tidak dapat terpisahkan dari keseluruhan proses pendidikan Ners.

Alasan Kegiatan
• Sebagai upaya evaluasi diri terhadap daya saing lulusan di pasar kerja

• Sebagai upaya pemetaan daya serap pasar kerja terhadap lulusan

• Sebagai upaya menentukan strategi meningkatkan kualitas dan daya saing lulusan

Penanggungjawab dan Pelaksana

Penanggungjawab: 

Wakil Dekan 1 Fakultas Keperawatan UA

Indikator Keberhasilan

Indikator Kualitatif

a. Seluruh isian pada form terisi dan dikembalikan oleh alumni ke FKp UA

b. Isian dapat diterjemahkan dan dapat dipergunakan sebagai dasar penulisan pada borang laporan evaluasi diri program studi S1 Keperawatan dan 

Fakultas Keperawatan, serta borang akreditasi BAN PT.

Indikator Kuantitatif

Diharapkan dari keseluruhan sample alumni yang dikirimkan form isian, diharapkan lebih dari 50% dikirimkan kembali oleh alumni kepada

Fakultas Keperawatan melalui faculty ambassador.

Pelaksanaan Kegiatan

Tahapan Kegiatan:

1) Persiapan

a. Mengidentifikasi nomor telepon lulusan dan alamat email tujuan pengiriman form isian

b. Mempersiapkan form isian Tracer Study dan surat pengantar.

c. Mempersiapkan tenaga pelaksana tracer study

2) Pelaksanaan

Penyerahan form isian tracer kepada alumni dilakukan oleh bagian kemahasiswaan saat alumni mengurus berkas kelulusan. Himbauan

pengisian dan pengembalian form isian Tracer Study juga dilakukan berkoordinasi dengan Koordinator angkatan, mengumumkan pada group sosial

media, dan menghubungi secara langsung via telfon pada masing-masing lulusan yang dimaksud.

3) Pelaporan

a. Melakukan dokumentasi data Tracer Study

b. Melakukan rekapitulasi data Tracer Study

c. Menyusun laporan

Pelaksana: 

Faculty Ambassador 
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PROFIL 
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Response Rate
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Jumlah Persentase

Jumlah responden mengisi tidak lengkap 0

Jumlah Target Populasi (a) 173

Jumlah Populasi Tidak Terkontak (b)    0

Target Subyek (c=a-b) 0

Jumlah responden mengisi lengkap (d)   173

Gross response rate {e=(d/a)*100}   100%

Net Response rate {f=(d/c)*100}   100%
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Domisili Asal
Responden
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Sumber Biaya
Kuliah
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Aktivitas Setelah
Lulus
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Sertifikasi
Kompetensi

100%

0%

prosentase

Memiliki Sertifikat

Tidak Memiliki
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BEKERJA/ SEBAGAI 
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Waktu Mendapatkan
Pekerjaan Pertama

100%

0%

prosentase

≤6 bulan

>6 bulan
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Perusahaan
Tempat Bekerja

96%

4%

prosentase

Nasional

Lokal
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Kesesuaian
Pekerjaan dengan
Keilmuan

96%

4%

prosentase

Sesuai Keilmuan

Kurang sesuai
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Kepuasan Stake 
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Etika

Keahlian pada Bidang Ilmu

Kemampuan Berbahasa
Asing

Penggunaan teknologi
informasi

Kemampuan
berkomunikasi

Kerjasama tim

Pengembangan diri

Sangat baik Baik Cukup Kurang

No Jenis Kemampuan Tingkat Kepuasan Pengguna (%)

(1) (2)
Sangat 

Baik (3)

Baik 

(4)

Cukup 

(5)

Kurang 

(6)

1 Etika 48% 44% 8% 0%

2 Keahlian pada Bidang Ilmu 68% 32% 0% 0%

3 Kemampuan Berbahasa Asing 28% 56% 16% 0%

4 Penggunaan teknologi informasi 56% 44% 0% 0%

5 Kemampuan berkomunikasi 76% 24% 0% 0%

6 Kerjasama tim 72% 28% 0% 0%

7 Pengembangan diri 28% 72% 0% 0%
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TERIMA KASIH


